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CONTROL DE LA ANSIEDAD Y EL ESTRES EN LOS
DOCENTES

DIRIGIDO A: Desempleados y Trabajadores en activo del sector de educacién dados de alta en la
Seguridad Social: Régimen general, autdnomos, regimenes especiales.

CERTIFICACION MEC: Aprobada la certificacion con créditos de formacion del profesorado.
REQUISITOS PARA OBTENER LA CERTIFICACION OFICIAL:

Podran optar a la certificacion oficial (créditos) emitida por la MEC, el profesorado y personal especializado
con destino en centros privados, en los que se impartan ensefianzas de régimen general y de régimen
especial.

OBJETIVOS GENERALES:

Dotar y aumentar el nivel de informacién en materia de Salud Laboral a los trabajadores
docentes, asi como incrementar el nUmero de actividades formativas en estas materias, tanto
por su mayor implicacién en la deteccion y evaluacion de riesgos como en el seguimiento de las
medidas de prevencién que se establezcan.

Este curso muestra una visién general de los procedimientos y las modalidades de relajacion y
control del estrés y gestion del sistema preventivo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
- En particular, se conseguiran los siguientes objetivos:

- Dominar los conocimientos teéricos y practicos de las técnicas del control emocional
mas aceptadas y utilizadas, centrdndonos en las técnicas de relajacion y control del
estrés.

- Adquirir los conocimientos basicos para determinar las causas o factores psicosociales
generadores de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que influyen en el
mundo laboral, estableciendo estrategias adecuadas para reducir sus consecuencias.

- Lograr una mayor sensibilizacion en la prevencion de los riesgos derivados del estrés
laboral y en la aplicacion de técnicas para anticiparse y mejorarlo.

CONTENIDOS DEL CURSO:

CONTENIDOS TEORICOS (30 HORAS)

CONTENIDOS PRACTICOS (20 HORAS)
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Los contenidos expuestos a continuacion incluyen ejercicios, casos practicos y/o test de
autocomprobacién. El trabajo préactico intercalado con el contenido teérico del curso supone
aproximadamente un 40% de horas de trabajo sobre el total.

Unidad 1. Qué se entiende por estrés y ansiedad (6 horas)
e Presentacion
e Nocion de estrés
¢ Antecedentes histéricos
e Sintomas generales del estrés
e El estrés y sus efectos en el cerebro
e Tipos de estrés
e Nocion de ansiedad
e Sintomas de la ansiedad
e Tipos de ansiedad

e Tratamiento de la ansiedad

Unidad 2. Consideraciones generales en torno al Burnout (6 horas)
e Presentacion
e Concepto de Burnout
e Epidemiologia del Burnout
e Perspectivas de estudio del Burnout

e Estrategias que previenen el Burnout

Unidad 3. Desencadenantes y facilitadores del sindrome de quemarse por el trabajo
(7 horas)

e Presentacion

e Desencadenantes del sindrome del quemarse por el trabajo

e Ambiente fisico del trabajo y contenidos del puesto

e Desempefio de roles, relaciones interpersonales y desarrollo de la carrera profesional
e Elementos que pueden estresar relacionados con las nuevas tecnologias

e Facilitadores del sindrome de quemarse en el trabajo
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e Variables de caracter demogréfico
e Variables de personalidad
e Estrategias de afrontamiento
e Elementos que pueden estresar relacionados con aspectos organizativos
Unidad 4. Consecuencias del sindrome de quemarse por el trabajo (7 horas)
e Presentacion
e Consecuencias
e Consecuencias sobre la salud para el individuo: manifestaciones psicosomaticas
e Consecuencias para el individuo: relaciones interpersonales extralaborales
e Consecuencias para la organizacion
e Satisfaccion laboral baja
e Propensién al abandono de la organizacion
e Absentismo laboral
e Deterioro de la calidad del servicio de la organizacion
Unidad 5. El sindrome de Burnout en la profesion docente (6 horas)
e Presentacion
e Estrés y malestar en el profesorado
e El sindrome de Burnout en profesores: nocion
e Sintomatologia del sindrome de Burnout
e Sintomatologia caracteristica del sindrome de Burnout en los docentes
e Causas del sindrome de Burnout en los docentes
e Variables socio-demograficas
e Variables de personalidad
e Variables propias del trabajo y organizacionales
Unidad 6. Fases y modelos explicativos del Burnout (6 horas)
e Presentacion
e Fases de Burnout
e Ciclos de estrés en el profesorado
e Relaciones entre estrés y Burnout

e Modelos explicativos
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e Evaluacion del Burnout

Unidad 7. Prevencion del Burnout. Triple perspectiva: individual, de equipo y de
organizacion (6 horas)

Presentacion
e Consideraciones generales
e Prevencion de en el plano individual
e Prevencion desde la perspectiva interpersonal y de equipo

e Prevencion desde la perspectiva organizativa

Unidad 8. Tratamiento y estrategias de intervenciéon del Burnout (6 horas)

e Presentacion

e Estrategias de intervencion ante el SQT
e Técnicas orientadas al individuo

e El apoyo social

e La organizacién laboral

FECHAS DE REALIZACION N° HORAS METODOLOGIA

01/10/10 al 29/10/10 54 Online
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