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] FARA LA FORMACION EN EL EMPLEG
El FSE invierte en tu futuro

PROGRAMACION Y ORGANIZACION DIDACTICA

DIRIGIDO A: Desempleados y Trabajadores en activo del sector de educacién de la Comunidad de
Madrid dados de alta en la Seguridad Social: Régimen general, autbnomos, regimenes especiales.

CERTIFICACION MEC: Aprobada la certificacion con créditos de formacion del profesorado.

REQUISITOS PARA OBTENER LA CERTIFICACION OFICIAL:

Podran optar a la certificacion oficial (créditos) emitida por la MEC, el profesorado y personal especializado
con destino en centros privados, en los que se impartan ensefianzas de régimen general y de régimen
especial.

OBJETIVOS:

Adquirir las competencias y habilidades necesarias para poder realizar un adecuado disefio, desarrollo y
evaluacién de la formacion, atendiendo, de forma especifica, a la elaboracion de materiales y a las
técnicas didacticas mas adecuadas para cada proceso formativo.

. Adquirir el conocimiento necesario para poder definir, identificar y formular
objetivos que hagan alusion a diferentes capacidades.

. Adquirir habilidades para poder organizar en categorias la informacién de una
accion formativa de manera adecuada.

. Desarrollar las competencias necesarias para realizar de una forma adecuada
programas de formacion efectivos.

. Conocer los elementos que es importante que incluya el material de los
alumnos y desarrollar habilidades para la preparacion del material.

. Adquirir las competencias necesarias para el desarrollo de materiales eficaces
para el formador.

. Conocer los materiales a disposicion del profesor y desarrollar competencias
para la toma de decisiones reflexiva sobre el uso de los mismos.

. Adquirir las habilidades necesarias para favorecer una comunicacion adecuada

con el grupo de formacion.
Saber detectar las expectativas de los participantes.

. Adquirir las competencias y habilidades necesarias para favorecer un clima
adecuado durante un proceso formativo.

. Distinguir las leyes del aprendizaje y hacer uso de las mismas de una manera
eficaz.

. Conocer y aplicar, de una forma eficaz, las técnicas de formacion mas

adecuadas a cada momento del proceso.
Identificar los aparatos formativos que se deben evaluar.

. Conocer los métodos precisos para realizar una correcta evaluacion y
desarrollar habilidades para su uso eficaz.
. Definir las potencialidades del uso de la evaluacion en una accién formativa

Identificar los momentos mas adecuados para la evaluacion

CONTENIDOS DEL CURSO:

UNIDAD DIDACTICA 1 : La formulacion de objetivos

-La definicién de los objetivos formativos

-La formulacién de objetivos formativos

UNIDAD DIDACTICA 2. La organizacioén de la informacion diversa y compleja
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-Definicién de categoria

-Utilidades de las categorias

-Cémo elaborar categorias

UNIDAD DIDACTICA 3: La elaboracion de programas formativos
-Factores que influyen en el disefio de un programa de formacion

-Restricciones

-Participantes

-Estrategias

-Tacticas

-Caracteristicas de un buen disefio de programas formativos

-Fases de elaboracion de un programa formativo

-El guién de la sesion formativa

UNIDAD DIDACTICA 4: La preparacion del material para los participantes en la
accion formativa

-Introduccién

-Elementos que debe incluir el material de los alumnos

-El manual del alumno

-ldentificacion y categorizacion del contenido

-Conclusiones

UNIDAD DIDACTICA 5. La preparacion del material para el formador
-Los componentes principales del material del formador

-Los objetivos

-Las transparencias y el retroproyector

UNIDAD DIDACTICA 6: Los materiales

-Los materiales a disposicion del formador

-El uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién

UNIDAD DIDACTICA 7: La comunicaciéon con el grupo
-Elementos de la comunicacién

-Aspectos de la comunicacién no verbal

-Condiciones para la comunicacién

-estrategias para una comunicacion adecuada

UNIDAD DIDACTICA 8. Las expectativas de los participantes
-Las necesidades y expectativas individuales

- Las necesidades y expectativas comunes

UNIDAD DIDACTICA 9. La organizacion de los grupos de formacion
-La disposicion fisica del grupo

-Los roles dentro del grupo

UNIDAD DIDACTICA 10: El clima durante el proceso formativo
-El clima: elementos que lo favorecen

-La evaluacion del clima

UNIDAD DIDACTICA 11: La resolucién de problemas durante el proceso formativo
-El liderazgo

-Sugerencias para dirigir un grupo

UNIDAD DIDACTICA 12: Las leyes del aprendizaje

-La competencia del formador

-Motivacion de los participantes

-Participacion de los alumnos

-Leyes del aprendizaje

-Actitudes del adulto frente al aprendizaje

-Estilos de aprendizaje

UNIDAD DIDACTICA 13: Las técnicas de formacion

-La leccion magistral

-Las dramatizaciones

-El estudio de casos

-Brainstorming

-Discusion

UNIDAD DIDACTICA 14: Qué evaluar
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-Los apartados de la formacion

-Evaluacién de contenidos

-Evaluacioén del formador

-Evaluacion de la metodologia

-Evaluacién de los recursos didacticos

-Evaluacién de la acciéon formativa

UNIDAD DIDACTICA 15: Cémo evaluar
-Los cuestionarios

-Las frases incompletas

-Entrevista a los participantes

-Entrevista con los supervisores

-La observacioén sistematica

-Escalas de actitudes

UNIDAD DIDACTICA 16. Para qué evaluar
-Evaluacion de la satisfaccion de los participantes
-Evaluacién del rendimiento

-Evaluacion del transfer

UNIDAD DIDACTICA 17: Cuando evaluar
-Métodos de evaluacion en funcién del momento en el que se realice
-Feedbacks

FECHAS DE REALIZACION N° HORAS

MINISTERIO

DE Tuam
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02/11/10 al 30/11/10 60

Online
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